Informationspflicht bei der Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen

Person (Art. 13/ 14 der EU-DSGVO)

Angaben zum Verantwortlichen

Verantwortlicher geman
Artikel 4 Abs. 7 EU-DSGVO

Metzgerei- und Gastronomiegeréte Schuster GmbH
Ostenstrasse 15
DE 85221 Dachau

Vertreter
geman Artikel 4 Abs. 17 EU-DSGVO

Stefan Schuster, Rupert Schuster
info@mug-schuster.de
08131 6224

Datenschutzbeauftragter

Es ist kein Datenschutzbeauftragter bestellt, da die
Kriterien fir eine Bestellung nicht gegeben sind.

Zweck, Rechtsgrundlage, Herkunft

Zweck der Verarbeitung

Aufnahme des Bewerbungsprozesses und Auswahl-
Verfahren

Art. 6 Abs. 1a — Einwilligung

Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1b — Vertrag, vorvertragliche MaBnahme
Art. 6 Abs. 1f — berechtigtes Interesse
Erhoben beim Betroffenen, Jobportal, Jobvermittler,
Herkunft

Tippgeber

Datenkategorien, betroffene Personengruppen, Empfénger, Ausland

Datenkategorien

Name, Vorname, Adressdaten, Kontaktdaten,
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
Qualifikationsdaten, ggf. weitere freiwillige
personliche Angaben, Korrespondenzinhalte

Betroffene Personengruppen

Bewerber

Geschaftsfihrung, IT-Dienstleister zur

Empfanger Datensicherung und Archivierung
Es findet keine Speicherung der Daten auBerhalb
Ausland der EU oder des EWG-Raumes statt.

Zuséatzliche Informationen

Dauer der Speicherung

Bewerbungen werden nach 6 Monaten gel6scht,
wenn keine Einwilligung flr eine langere
Speicherung vorliegt.

Recht auf Auskunft, Berichtigung,
Léschung, Einschrankung,
Datenlbertragbarkeit

Sie haben jederzeit das Recht Ihre Betroffenen-
Rechte gegeniber dem Verantwortlichen
wahrzunehmen.

Recht auf Widerspruch / Widerruf

Sie kénnen jederzeit der Verarbeitung lhrer Daten
widersprechen, sofern diese auf Basis von Artikel 6
Abs. 1 e oder f DSGVO erfolgt. Sofern die
Verarbeitung auf Basis Ihrer Einwilligung erfolgt,
kénnen Sie diese jederzeit widerrufen. Bitte senden
Sie dazu eine E-Mail an: info@mug-schuster.de

Beschwerderecht bei einer
Aufsichtsbehorde

Sie haben das Recht jederzeit eine Beschwerde bei
einer Aufsichtsbehdrde einzureichen.

Maogliche Folgen der Nicht-Bereitstellung

Durch eine Nicht-Bereitstellung kann eine Einstellung
nicht erfolgen.

Profiling

Zur Begriindung und Durchfiihrung der
Geschéftsbeziehung nutzen wir grundsétzlich keine
ausschlieBlich automatisierte Entscheidungsfindung
oder ein Profiling im Sinne des Art. 22 DSGVO.
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